{GPE
e

Cacka DOCUMENTO DE ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS (OPE 2008)
sakidetza

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

CATEGORIA EN LA QUE PARTICIPA

Si No

1.- Ha mecanizado la documentacion:

(Excepto las categorias de Celador/a y Operario de Servicios)

(Se requiere la mecanizacion de los documentos en la aplicacion disponible en las Consultas Personalizadas de la web de la OPE 2008,
lo que supone la EXENCION de presentar dicha documentacion en esta fase del proceso.

2.- Realiza la entrega de la siguiente documentacion: Si | No | N°de documentos
Titulacion:
Experiencia profesional:
Formacion:
Conocimientos de Informética / IT Txartelas:
Euskera:
Otros(especificar):
Si | No

3.- Aporta documento de Vinculacion de Servicios Prestados:

(Bases Generales, punto 13.1)

Si No
4.- Otorga consentimiento expreso para verificacion de datos de
perfiles de euskera
PL1 PL2 PL3 PL4
Perfil acreditado:
Fecha de obtencién:
Organismo:
Si No
5.- Opta por valoracion de nivel de desarrollo profesional (Bases Generales, punto 13.1.2-9)

(Solamente facultativos médicos y técnicos)
I 1 1l v

Nivel reconocido:
Organismo:
(Si el organismo que reconoce el nivel de desarrollo profesional no es Osakidetza debe adjuntarse el certificado de reconocimiento)

Si No

6.- Esta conforme con los datos hechos publicos por Osakidetza,
(En las Consultas Personalizadas de la web de la OPE 2008)
(En caso de no conformidad, se debe presentar la reclamacion/solicitud de modificacién de datos mencionada en el apartado 7)

Si No

7.- Presenta reclamacion/solicitud de modificacion de datos
(Referido a los datos que figuran en las consultas personalizadas de la web de la OPE 2008)

Fechay firma

OSAKIDETZAKO GIZA BALIABIDEETAKO ZUZENDARIA /I Araba kalea, 45 — 01006 Gasteiz
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA - SVS /I Calle Alava, 45 — 01006 - Vitoria SARRERA-ERREGISTROA // REGISTRO DE ENTRADA



G
Osakidetza

OSAKIDETZAN EGINDAKO ZERBITZUAK
BESTE KATEGORIA/LANPOSTU
FUNTZIONAL BATERA LOTZEKO

OPE

2 0O 0 8

DOCUMENTO PARA VINCULAR
LOS SERVICIOS PRESTADOS EN OSAKIDETZA
A OTRA CATEGORIA/PUESTO FUNCIONAL

Enplegu Publikoaren Eskaintza honetako hautatze-
prozesuen oinarri orokorrak onartzen dituen azaroaren 28ko
4235/2008 Ebazpenaren 13.1 atalak lan-esperientziaren
gainean ezarritakoaren arabera,

En relacion con lo establecido en el apartado 13.1
Experiencia Profesional, de la Resolucidn 4235/2008, de 28
de noviembre, por la que se aprueban las bases generales
que han de regir los procesos selectivos de la presente
oferta de empleo publico,

Jaun / Anderea // D. / Diia

N.AN. // D.N.I.

ondorengo aukera hau egiten du modu adierazi eta
loteslean, Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuak geroago
horren balioa egiaztatzeko egiten duenari kalterik egin gabe.

a) Zerbitzuak egin diren kategoria beste batean integratu bada eta
beste kategoria horretan sartzeko titulazio berbera eskatzen bada,
zerbitzu guztiak ofizioz zenbatuko dira kategoria/lanpostu funtzional
berrian egin izan balira bezala.

(Ohiko adibidea: Telefonista/Lokutorea gisa egindako zerbitzuak
pasatzen dira Administrari Laguntzaile eta erabiltzailearekiko arreta
kategoriara).

b) Ezin bada kategoria batean parte hartu, araua aldatuta
kategoria hori desagertu egin delako edo gerora titulazioa ez
edukitzeagatik, zerhitzu guztiak %75ean zenbatuko dira
lanbide-talde bereko beste kategoria batean edo beheko
hurrengo lanbide-taldeko kategoria batean, eskatzen den
titulazioa edukiz gero.

(Ohiko adibidea: Mantenimendu Ofiziala gisa egindako
zerbitzuak dagokion titulorik gabe)

realiza la siguiente opcién de forma expresa y vinculante, y
sin perjuicio de la posterior comprobacion de su validez por
parte de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud:

a) Sila categoria en la que se han prestado los servicios se ha
integrado en ofra para cuyo acceso se exige la misma titulacion,
se computaran de oficio |a totalidad de aquellos como si
hubieran sido prestados en la nueva categoria/puesto funcional.
(Supuesto habitual: Servicios prestados como
Telefonista/Locutor pasan a la categoria Auxiliar Administrativo y
Atencion al Usuario).

b) Si se trata de categorias a las que no se puede optar como
consecuencia de su desaparicidn por modificacion normativa o
por no poseer la titulacidn de forma sobrevenida, se
computaran en su totalidad, en otra categoria del mismo grupo
profesional o inmediatamente inferior, cuando se tenga la
titulacion requerida al 75%.

(Supuesto habitual: Servicios prestados como Oficial de
Mantenimiento sin titulacién correspondiente)

ZERBITZUAK EGIN DIREN KATEGORIA //
CATEGORIA EN LA QUE SE HAN PRESTADO LOS SERVICIOS

ZERBITZUAK AURKEZTU NAHI DIREN KATEGORIA //
CATEGORIA A LA QUE SE VINCULAN LOS SERVICIOS PRESTADOS

¢) Kategoria bat zenbait kategoriatan zatitu bada, zerbitzu
guztiak zenbatuko dira aukeratu den kategoria/lanpostu
funtzionalean, eskatzen den titulazioa edukiz gero.

¢) Si una categoria ha sido subdividida en varias, se
computaran en la categoria/puesto funcional elegidos en su
totalidad, cuando se tenga la titulacion requerida.

ZERBITZUAK EGIN DIREN KATEGORIA //
CATEGORIA EN LA QUE SE HAN PRESTADO LOS SERVICIOS

ZERBITZUAK AURKEZTU NAHI DIREN KATEGORIA //
CATEGORIA A LA QUE SE VINCULAN LOS SERVICIOS PRESTADOS

Fechay firma

OSAKIDETZAKO GIZA BALIABIDEETAKO ZUZENDARIA // Araba kalea, 45 — 01006 Gasteiz

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA - SVS /I Calle Alava, 45 — 01006 - Vitoria

SARRERA-ERREGISTROA // REGISTRO DE ENTRADA



Osakidetza ERREKLAMAZIO DOKUMENTUA /

DATUAK ALDATZEKO ESKABIDEA (EPE 2008)

OPE

2 0 O 8

DOCUMENTO DE RECLAMACION /
SOLICITUD DE MODIFICACION DE DATOS (OPE2008)

IZEN-ABIZENAK // NOMBRE Y APELLIDOS

N.A.N. // D.N.I.

PARTE HARTZEN DUEN KATEGORIA // CATEGORIA EN LA QUE PARTICIPA

EPE 2008ko web orriko Kontsulta Pertsonalizatuetan
argitaratutako datuetan aldaketa hauek sartzea eskatzen du

1.- Lan esperientzia:

Solicita la siguiente modificacion/inclusion de datos,
correspondientes a lo publicado en las Consultas
Personalizadas de la web de la OPE 2008:

1.- Experiencia profesional:

ZENTROA // CENTRO

NOIZTIK // DESDE NOIZ ARTE // HASTA

(Aldez aurretik, zerbitzuak egin diren Zerbitzuetako Erakundean egin behar dira
zuzenketak, eta gero dagokion ziurtagiri originala aurkeztu behar da)

(Se requiere previa correccion en la Organizacion de Servicios donde se han
prestado |os servicios y la aportacion del correspondiente certificado original)

2.- Prestakuntza:

2.- Formacioén:

DOKUMENTU HAUEK HOLAN AGERTZEN DIRA...(EDO EZ DIRA AGERTZEN) /
LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS APARECEN COMO... (O NO FIGURAN):

HONELA AGERTU BEHAR DIRA://
DEBEN FIGURAR COMO:

(Dagokion ziurtagiria aurkeztu behar da)

(Se requiere la aportacion del correspondiente certificado)

3.- Informatika-ezagupenak / IT txartelak:

3.- Conocimientos de Informatica / IT txartelas:

DOKUMENTU HAUEK HOLAN AGERTZEN DIRA...(EDO EZ DIRA AGERTZEN) ) //
LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS APARECEN COMO... (O NO FIGURAN):

HONELA AGERTU BEHAR DIRA: //
DEBEN FIGURAR COMO:

(Dagokion ziurtagiria aurkeztu behar da)

(Se requiere la aportacion del correspondiente certificado)

4.- Euskara: 4.- Euskara:
HIZKUNTZA-ESKAKIZUN HAUEK EZ DIRA AGERTZEN // HONELA AGERTU BEHAR DIRA://
NO FIGURAN ESTOS PERFILES LINGUISTICOS: DEBEN FIGURAR COMO:

(Dagokion ziurtagiria aurkeztu behar da)

(Se requiere la aportacion del correspondiente certificado)

Data eta sinadura/Fecha y firma

OSAKIDETZAKO GIZA BALIABIDEETAKO ZUZENDARIA /I Araba kalea, 45 — 01006 Vitoria-Gasteiz
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE OSAKIDETZA - SVS /I Calle Alava, 45— 01006 —

Vitoria-Gasteiz

SARRERA-ERREGISTROA // REGISTRO DE ENTRADA



